
 

エバルス健康経営宣言 2025 

 

私たちの使命は、“平時・有事を問わず、必要とされる商品を確実にお届けすること”。 

医療の一翼を担う企業として、従業員の一人ひとりが自ら高い健康意識を持ち、いきいきと活

躍できる環境で働くことが、この使命を果たすことにつながり、また企業の永続的発展における

基盤となると考えています。 

そのため当社は、従業員の健康維持・増進を重要な経営課題と位置づけ、推進体制を整備し、

さまざまな取組みを進めてまいります。 

 

株式会社エバルス 

代表取締役社長 

渡辺 秀明 

●健康経営推進体制 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●健康経営に対する重点的な取組み 

・健康診断受診率 100％ （2024 年度 100％） 

・二次健診受診率 100％  （2024 年度 75％） 

・ストレスチェックの実施率 100％ （2024 年度 82％）  

・高ストレス者率  8% （2024 年度 7%） 

・メンタルヘルス対策の実施 

・生活習慣および健康課題の改善に資するセミナー・研修の実施 

現状分析・取組み課題検討・実行 

健康経営責任者 

（代表取締役社長） 

） 

健康保険組合 安全衛生委員会 

健康経営宣言 

方針決定 

健康課題提言 

数値目標等報告 

連携 連携 

エバルス労働組合 

連携 

管理部 



 

●健康経営戦略マップ 

 

 

●健康経営に関する指標 

 
※１：自社で独自に定めた従業員調査内に、病気による休暇取得日数を組み入れて測定。実績値は回答者平均。 

※２：自社で独自に定めた従業員調査内に、SPQ（Single-Item Presenteeism Question 東大 1 項目版）を組み入れて測定。

実績値は回答者平均。 

※３：自社で独自に定めた従業員調査内に、ユトレヒト・ワーク・エンゲイジメント尺度短縮版 9 項目を組み入れて測定。 

9 項目のスコア（0=全くない－6=いつも感じる）の回答者平均。 

 

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変容に関す

る指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営

課題

休暇取得促進

ストレスチェックの実施・

活用

職場風土調査の実施

健康診断・予防接種

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

セミナー動画（食事・睡

眠・頭痛・メンタルヘルス

ケア）の提供

ストレスチェック実施

高ストレス者面談

ラインケア研修の提供

禁煙運動

ウォーキングイベント開催

がんセミナー開催

受診勧告

保健指導の推進

組織・会社のパフォーマ

ンスの向上

従業員とその家族そして

周囲の人の健康の維持

増進に役立つ健康リテ

ラシーの向上

プレゼンティーイズム

（心身不調下の就

業）の低減

元気に前向きに働ける風土がある

ワーク・エンゲージメント

の向上

心身ともに健康でいる

アブセンティーイズム

（傷病による欠勤）の

低減

生産性が高い状態にある

【各種検査項目の改善】

ストレスチェックによる高ストレス者率

の低下

エンゲージメントスコア（仕事・職場に

対する満足度）

【従業員の健康リテラシー向上】

健康関連施策への参加率

【働き方改革】

休暇取得率向上

【各種健診受診率の向上】

再検査受診率

特定保健指導受診率

【各種生活習慣の改善】

適正体重維持者割合

喫煙率

運動習慣者比率

健全な食生活

睡眠満足度

頭痛に悩む従業員の割合

月経痛・PMSに悩む従業員の割合

健康増進施策の実施

健康マスター検定受検

促進

休暇取得推進

「医療と健康、美」の流通を担う企業として、

「元気と、かがやき」を届けること

社会的価値

従業員一人ひとりが健康で主体的に仕事に取組み、最大限の

パフォーマンスを発揮することで、人と企業が持続的に成長する

企業価値

ストレッチセミナー開催

月経痛・PMSに悩む女

性従業員の健康支援

（ShiftP服薬支援制

度）

分類 指標 2023年度 2024年度

一次健診受診率 100.0% 100.0%

二次健診受診率 66.0% 74.7%

ストレスチェック受検率 78.0% 82.0%

従業員の意識変容・行動変容に関する指標 喫煙率 29.0% 24.0%

アブセンティーイズム　※１ 2.8日 1.5日

プレゼンティーイズム　※２ 88.5% 88.2%

ワーク・エンゲージメント　※３ 2.9点 3.3点

健康診断等への参加状況を測定する指標

健康関連の最終的な目標・指標


