
 

エバルス健康経営宣言 2022 

 
私たちの使命は、“平時・有事を問わず、必要とされる商品を確実にお届けすること”。 
医療の一翼を担う企業として、従業員の一人ひとりが自ら高い健康意識を持ち、いきいき

と活躍できる環境で働くことが、この使命を果たすことにつながり、また企業の永続的発展
における基盤となると考えています。 

そのため当社は、従業員の健康維持・増進を重要な経営課題と位置づけ、推進体制を整備
し、さまざまな取組みを進めてまいります。 
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●健康経営推進体制 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
●健康経営に対する重点的な取組み 
・二次健診受診率の向上 
（2020 年度実績 6%、2021 年度 75.8％（報告ベース）、今年度目標 90%） 
・メンタルヘルス対策を実施し、メンタル不全による休職者、退職者を抑制する。 
・喫煙率（2020 年度 29％、2021 年度 26％）低下の啓発を行い、生活習慣病の重症化を予
防する。（今年度目標 23％） 
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